
序號 工作願景 工作目標 工作策略 工作項目 學校配合款 學校配合款-獎金 學校配合款-獎品 教育部補助款 具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點

1
一、建構核心價值與特色

校園文化

1-1 建立校園之核心價值並塑

造具有特色之校園文化

1-1-2配合學校整體發展及學

生特質，以建立具有特色之

校園文化

發揮本校『新五倫』特色，舉辦或參與各項學生社團

校際交流活動。(課外)
88000 70000

一、 領袖對話×團隊定位

二、 救援海洋動物大作戰

三、 讓愛發光-樹立夢想

四、 一「旗」露營趣-童軍戶外探索體驗營

五、 大學先修社團課-FUN轉教室

六、 屏集合－共學共好

七、 青春無限×共創未來

八、 團隊溝通×團隊共好

九、 翻轉教室—讓ME變成WE

十、 FUN心敘事×自然療癒

一、 本校學生及校際社團學生(80人)

二、 本校學生及校際社團學生(50人)

三、 本校學生及屏東縣弱勢大學生族群(20

人)

四、 本校學生及校際社團學生(50人)

五、 本校學生及校際社團學生(40人)

六、 本校學生及校際社團學生(100人)

七、 本校學生及校際社團學生(100人)

八、 本校學生及校際社團學生(100人)

九、 本校學生及校際社團學生(100人)

十、 本校學生及屏東縣弱勢大學生族群(20

人)

一、 112/04/15(樹德科技大學)

二、 112/05/20(屏東東港)

三、 112/05/20(美和科技大學)

四、 112/05/27-28(芭娜娜露營區)

五、 112/06/04(潮洲高中)

六、 112/06/27(國立屏東大學)

七、 112/06/27(正修科技大學)

八、 112/08/27(高雄醫學大學)

九、 112/09/24(大仁科技大學)

十、 112/05/20(美和科技大學)

2
一、建構核心價值與特色

校園文化

1-1 建立校園之核心價值並塑

造具有特色之校園文化

1-1-2配合學校整體發展及學

生特質，以建立具有特色之

校園文化

發揮本校『新五倫』特色，辦理全校性活動或比賽。

(課外)
200000 75000

一、 動態社團聯展暨戶外音響體驗實作坊[兔飛猛進。繼續向前行]

二、 美和有禮、童在一起—童軍教育探索體驗活動

三、 FUN學時間-桌遊趣

四、 Group探入搖滾音樂講座-一鼓作氣

五、 手作製作-靜心瓶

六、 大師實務工作坊-手機影片拍攝實務-讓你拍出不一樣的社團紀錄

片

七、 Group探入搖滾音樂講座-指尖上的華爾滋

八、 舞告齁勝-夢想原動力篇

九、 Group探入搖滾音樂講座-歌吼讚

十、 舞告齁勝-千里足下篇

十一、 Group探入搖滾音樂講座-黑與白的魔術師

十二、 原住民手作體驗課程-曼布花香的毛線圈

十三、 異世界女僕客棧-動漫文化推廣活動

十四、 COSPLAY入門－萬聖節×我推的骸子第一話

十五、 COSPLAYER名人彩妝教學-從零開始

十六、 吉他社動態社團成果發表會不死之聲-耀眼之動

十七、 COSPLAY入門－萬聖節×我推的骸子第二話

十八、 讓能力被看見-簡報力【從零開始的菜鳥救星】

十九、 大學生財務課-財務管理哪有這麼困難

二十、 基礎電腦繪圖入門－吉祥物設計

二十一、 風起-進擊的炬人

二十二、 星星點燈-勝利星村尋寶趣

一、 本校學生(100人)

二、 本校學生(60人)

三、 本校學生(30人)

四、 本校學生(100人)

五、 本校學生(30人)

六、 本校學生(30人)

七、 本校學生(50人)

八、 本校學生(100人)

九、 本校學生(50人)

十、 本校學生(100人)

十一、 本校學生(50人)

十二、 本校學生(80人)

十三、 本校學生(50人)

十四、 本校學生(100人)

十五、 本校學生(100人)

十六、 本校學生(200人)

十七、 本校學生(100人)

十八、 本校學生(50人)

十九、 本校學生(200人)

二十、 本校學生(50人)

二十一、 本校學生(100人)

二十二、 本校學生(30人)

一、 112/03/15-16(北校區戶外小舞台)

二、 112/03/18(北校區)

三、 112/04/27(C202)

四、 112/04/27(北校區)

五、 112/04/27(G115)

六、 112/05/06(B512)

七、 112/05/11(北校區)

八、 112/05/17(東校區地下室)

九、 112/05/25(仁發樓一樓)

十、 112/05/31(東校區地下室)

十一、 112/06/08(仁發樓一樓)

十二、 112/06/09(東校區)

十三、 112/10/05(北校區)

十四、 112/10/12(北校區)

十五、 112/10/19(北校區)

十六、 112/10/19(東區地下室)

十七、 112/10/26北校區)

十八、 112/10/26(B311)

十九、 112/11/02(東校區)

二十、 112/11/16、23、30(北校區)

二十一、 112/12/08(北校區)

二十二、 112/12/16(屏東巿勝利星村

3
一、建構核心價值與特色

校園文化

1-1 建立校園之核心價值並塑

造具有特色之校園文化

1-1-2配合學校整體發展及學

生特質，以建立具有特色之

校園文化

發揚本校『新五倫』特色，辦理勵志歌曲比賽。(生

輔)
25000 13900 20000 辦理勵志歌曲比賽 五專1-2年級約642員 112/03/23北校區露天舞台前廣場

4
一、建構核心價值與特色

校園文化

1-1 建立校園之核心價值並塑

造具有特色之校園文化

1-1-2配合學校整體發展及學

生特質，以建立具有特色之

校園文化

發揚本校『新五倫』特色，舉辦或參與校際及校內體

育性競賽或活動(體育)
120261 5000 130000

一、112年度水域安全救生峽谷探險體驗營

二、111-2水上安全救生暨游泳池救生員研習營

三、111-2美和盃排球錦標賽

四、112-1美和新公民鄉土采風情-校園健行

五、112-1水域安全教育浮潛與潛水體驗

六、112-1水上安全救生暨獨木舟、SUP體驗營

七、112-1水上安全救生暨C級風浪板研習會

八、112-1美和盃排球錦標賽

九、森森呼吸

一、全校學生(30人)

二、全校學生(30人)

三、全校學生(150人)

四、全校學生(700人)

五、全校學生(50人)

六、全校學生(40人)

七、全校學生(40人)

八、全校學生(150人)

九、全校學生(20人)

一、112/04/15屏東縣牛角灣溪

二、112/4/30及5/1~5、7南校區泳池

三、112/5/22-30排球場

四、112/09/8-9美和村、北校區

五、112/10/15墾丁萬里桐

六、112/10/21-22大鵬灣帆船基地

七、112/10/28-29大鵬灣帆船基地

八、112/11/20-24，排球場

九、112/12/30北校區

5
一、建構核心價值與特色

校園文化

1-1 建立校園之核心價值並塑

造具有特色之校園文化

1-1-2配合學校整體發展及學

生特質，以建立具有特色之

校園文化

校園『新五倫』之推廣活動。(諮商) 30000 10000
一、111-2五專多元系列講座：人生設計藍圖

二、111-2五專多元系列講座：認識睡眠、大腦及生理回饋

一、本校五專二年級學生(113人)

二、本校五專二年級學生(160人)

一、112/3/29，仁發樓C101、興春樓GB107

二、112/5/24，興春樓GB106、興春樓GB107

6
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-1營造安全校園生活 2-1-1校園安全之危機管理。 校園安全宣導系列活動。（生輔） 30000 4000 40000

一、111學年第2學期--友善校園週活動-「友善美和‧這一刻有你真

好」活動                                                                                 二、111學年

第2學期-校園安全維護系列活動-「夏日消暑去、防溺我最行」防溺宣

導活動                                                                        三、112學年度第1學

期--友善校園週活動-「友善美和‧法治校園」活動

四、112學年度第1學期-校園安全維護系列活動-國家防災日暨複合式

防災演練活動

一、本校師生(2000人))

二、本校師生(185人)

三、全校師生(2000人)

四、全校師生(800人)

一、112/2/22、3/8(美和科技大學)          二、112/5/3(美和科技

大學) 三、112/9/8、9、20(美和科技大學)

四、112/9/7(美和科技大學)

7
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-1營造安全校園生活 2-1-1校園安全之危機管理。 辦理交通安全各項宣導活動。（生輔） 40000 40000

一、外籍生交通安全研習

二、111-2學期交安股長研習

三、交安創意活動-淨灘

四、111-2學期交安導護人員研習

五、112-1學期新生交通安全研習

六、112-1學期交安股長研習

七、112-1交安導護人員研習

八、交安創意活動-人行天橋宣導

一、外籍學生、30人

二、交安股長、120人

三、師生、43人

四、導護人員、20人

五、新生全體、1400人

六、交安股長、120人

七、導護人員、20人

八、全校師生、2000人

一、2/18、C101教室

二、4/8-10、C101教室

三、4/13、青洲海灘

四、4/20、校門口

五、9/8-9、各場地

六、10/3-5、C101教室

七、12/7、校門口

八、12/29、彩虹天橋

8
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-1營造安全校園生活 2-1-1校園安全之危機管理。 辦理緊急護送學生就醫或慰問。（生輔） 25000 0 訪視學生達25人次

意外事故之學生至校外就醫或代表學校至校

外探視生病受傷之學生,訪視學生達25人次
112/3/1-113/1/13各醫院

112年學輔款執行成效表



9
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-1營造安全校園生活 2-1-2 毒品防制 辦理春暉專案宣導活動。（生輔） 40000 40000

一、111-2春暉反毒盃三對三籃球賽

二、111-2 「菸毒退散 人生燦爛」校園才藝達人賽

三、112-1春暉反毒盃三對三籃球賽

二、112-2「菸之非福 拒絕毒享」校園才藝達人賽

一、 本校參賽學生(112人)

二、 本校參與學生(300人)

三、 本校參與學生(104人次)

四、 本校參與學生(340人次)

一、 112/04/06(美和科技大學)

二、 112/05/04(美和科技大學)

三、 112/11/23(美和科技大學)

四、 112/12/07(美和科技大學)

10
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-1營造安全校園生活 2-1-2 毒品防制 辦理藥物濫用防制宣導活動。(進修推廣部) 20000 30000

一、春暉反毒金句:販毒賣一生，吸毒毀一生，反毒大家一起來

二、春暉反毒海報:認識大麻與濫用的危害

進修部新生約900餘員
112/9/9日至15日各系新生始業式場地

11
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-2 促進與維護健康

2-2-1

疾病之三級預防與健康環境

之維護

CPR(含AED)教育訓練(衛) 10000 20000 一、112-1辦理學生急救訓練營 一、參加對象：學生；參加人數共76人
一、活動日期：111/10/15；活動地點:本校醫護生技大樓

GB107及GB109會議室

12
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-2 促進與維護健康

2-2-1

疾病之三級預防與健康環境

之維護

健康促進相關活動(衛) 32000 32000
一、111-2辦理有氧舞蹈課程

二、112-1辦理有氧舞蹈課程

一、111-2參加對象：學生；參加人數共623

人次

二、112-1參加對象：學生；參加人數共441

人次

一、活動日期：112/03/02-06/14；活動地點：本校東區地下小

舞台

二、活動日期：112/09/21-12/07；活動地點：本校東區地下小

舞台

13
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-2 促進與維護健康

2-2-2心理與問題行為之三級

預防（以憂鬱自殺、網路沈

迷為首要重點。）

學生心理健康講座與活動。(諮商) 35000 55000

一、111-2不可能沒有聽過哈仔吧!－宿舍心理衛生推廣

二、111-2心理健康小學堂

三、111-2「我安在，朝向未來」：心理測驗暨心理衛生推廣活動

四、新生高關懷篩檢與心衛宣導

五、112-1求個哈佛-宿舍心理衛生推廣

六、112-1奏會來開槓－心理健康小學堂

七、112-1【向外拋出的橄欖”知”】-心理測驗暨心理衛生推廣活動

一、本校學生(119人)

二、本校學生(25人次)

三、本校學生(27人次)

四、本校日間部、進修部新生(新生高關懷篩

檢活動1019人；高關懷學生之班級輔導120

人)

五、本校學生(124人次)

六、本校學生(17人次)

七、本校學生(31人次)

一、112/03/08-03/09，本校學生宿舍

二、112/03/27-03/28，B511教室、F501教室

三、112/04/24、04/25、04/27、05/16，F501教室

四、112/09/11-12/05，各班班級教室

五、112/9/20-21，本校學生宿舍

六、112/10/4、10/18、10/25，諮商輔導中心團諮室、B512教

室

七、112/10/3、10/11、10/22，諮商輔導中心團諮室、B512教

室

14
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-2 促進與維護健康

2-2-2心理與問題行為之三級

預防（以憂鬱自殺、網路沈

迷為首要重點。）

高危險群學生（憂鬱、自我傷害、網路沉迷、行為偏

差等傾向）之預防宣導、及早辨識及團體介入等輔導

活動。(諮商)

30000 30000

一、111-2 愛情怎麼了嗎—親密關係探索團體

二、111-2人際圓舞曲-人際關係探索團體

三、112-1無罩新世界－容貌焦慮探索團體

四、112-1看見家庭的影響–家庭探索團體

五、112-1 勒索與愛的距離–關係成長團體

一、本校學生(22人次)

二、本校學生(42人次)

三、本校學生(32人次)

四、本校學生(29人次)

五、本校學生(30人次)

一、112/04/11-6/6(共8次)，諮商輔導中心團諮室

二、112/4/12-6/14(共8次)，F501教室

三、112/10/16~112/12/11(共8次)，諮商輔導中心團諮室

四、112/10/17~112/12/12(共8次)，諮商輔導中心團諮室

五、112/10/18~112/12/13(共8次)，諮商輔導中心團諮室

15
二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-3促進和諧關係 2-3-1落實性別平等教育

性別平等教育及性騷擾、性侵害防治相關活動。(諮

商)
30000 40000

一、111-2「有你有我才有我們」人際關係主題諮商週

二、111-2關於【性，愛】這檔事-性/性別討論團體

三、112-1五專多元活動：性別平等情感教育講座

一、全校師生(311人)

二、本校學生(24人次)

三、本校五專部學生(301人)

一、112/5/3-5/4，興春樓1樓穿堂

二、112/05/11-06/15(共6場)，B511教室

三、112/11/15、12/6，興春樓GB128
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-3促進和諧關係

2-3-2強化導師功能，有效輔

導學生學習及生涯發展，促

進師生和諧關係。

辦理導師知能研習活動。(諮商) 0 20000
一、111-2期初導師會議暨輔導知能研習-教師的自我照顧與安頓

二、112-1期初導師會議暨輔導知能研習-自殺防治主題講座

一、全校各系所導師及教職員工(121人)

二、全校各系所導師及教職員工(129人)

一、112.02.17 本校GB109教室

二、112.09.06 本校GB128教室
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-3促進和諧關係

2-3-2強化導師功能，有效輔

導學生學習及生涯發展，促

進師生和諧關係。

辦理導師或兼任輔導老師之主題講座或輔導工作坊。

(諮商)
10000 40000

一、111-2導師與兼任輔導老師輔導知能工作坊-粉彩療癒:藝術陪伴工

作坊

二、112-1期初導師會議暨輔導知能研習-自殺防治主題講座

三、112-1導師與兼任輔導老師輔導增能工作坊-植得好幸福:正念園藝

紓壓工作坊

一、導師、相關輔導人員及全校對工作坊主

題有興趣之教職員(25人)

二、全校各系所導師及教職員工(129人)

三、導師、相關輔導人員及全校對工作坊主

題有興趣之教職員(22人)

一、112.04.20 本校GB106教室

二、112.09.06 本校GB128教室

三、112.11.16 本校GB106教室
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-3促進和諧關係

2-3-3同儕與人群關係（社團

與宿舍生活輔導）
宿舍安全教育與輔導活動。（生輔） 50000 70000

(1)112.02.16期初宿舍自治幹部會議

(2)112.02.18-19宿舍住宿生進住安全教育與輔導

(3)112.03.23宿舍自治幹部會議

(4)112.04.27宿舍自治幹部會議

(5)112.05.04宿舍安全輔導暨會員大會

(6)112.05.22宿舍自治幹部會議

(7)112.06.08 宿舍自治幹部會議

(8)112.06.25-26住宿生期末返鄉安全教育與輔導

(9)112.09.07期初宿舍自治幹部會議

(10)112.09.09-10宿舍住宿生進住安全教育與輔導

(11)112.10.04宿舍自治幹部會議

(12)112.11.16宿舍自治幹部會議

(13)112.11.23宿舍安全輔導暨會員大會

(14)112.12.07宿舍自治幹部會議

(15)113.01.03宿舍自治幹部會議

(16)113.01.12-13住宿生期末返鄉安全教育與輔導

(1) 宿舍自治幹部約30人

(2) 致美軒、致和軒所有住宿生約600人

(3) 宿舍自治幹部約30人

(4) 宿舍自治幹部約30人

(5) 致美軒、致和軒所有住宿生約200人

(6) 宿舍自治幹部約30人

(7) 宿舍自治幹部約30人

(8) 致美軒、致和軒所有住宿生約600人

(9)  宿舍自治幹部約30人

(10) 致美軒、致和軒所有住宿生約600人

(11) 宿舍自治幹部約30人

(12) 宿舍自治幹部約30人

(13) 致美軒、致和軒所有住宿生約200人

(14) 宿舍自治幹部約30人

(15) 宿舍自治幹部約30人

(16) 致美軒、致和軒所有住宿生約600人

(1) 112.02.16致美軒康樂室、致和軒管理室

(2) 112.02.18-19致美軒、致和軒宿舍

(3) 112.03.23致美軒康樂室、致和軒管理室

(4) 112.04.27致美軒康樂室、致和軒管理室

(5) 112.05.04北校區G116教室

(6) 112.05.22致美軒康樂室、致和軒管理室

(7) 112.06.08致美軒康樂室、致和軒管理室

(8) 112.06.25-26致美軒、致和軒宿舍

(9) 112.09.07致美軒康樂室、致和軒管理室

(10) 112.09.09-10致美軒、致和軒宿舍

(11) 112.10.04致美軒康樂室、致和軒管理室

(12) 112.11.16致美軒康樂室、致和軒管理室

(13) 112.11.23北校區GB109集會堂

(14) 112.12.07致美軒康樂室、致和軒管理室

(15) 113.01.03致美軒康樂室、致和軒管理室

(16) 113.01.12-13致美軒、致和軒宿舍
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-3促進和諧關係

2-3-3同儕與人群關係（社團

與宿舍生活輔導）
學生校外住宿安全教育活動。（生輔） 10000 9650 10000

一、辦理校外租屋股長座談會

二、校外租屋安全宣導暨飆舞大賽

一、日間部校外租屋股長約110員

二、本校師生約655人

一、112/03/8GB-109會議室

二、112/5/18北校區椰林大道
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-4促進適性揚才與自我實現

2-4-2辦理藝文活動，培養人

文及美感素養
青年學子人文藝術及美感教育活動。(課外) 32000 120000

一、 生活美學-寶石皂

二、 String Art-釘線畫

三、 生活美學-波希米亞DIY編織藝術

四、 創意美學-冰島毛線手作課程

五、 彩繪心中的彩虹-做情緒的主人

一、 本校學生(40人)

二、 本校學生(40人)

三、 本校學生(40人)

四、 本校學生(40人)

五、 本校學生(40人)

一、 112/03/30(C204)

二、 112/04/22(東校區木工坊)

三、 111/10/05(C204)

四、 111/11/16(C204)

五、 112/11/16(南校區)
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-4促進適性揚才與自我實現

2-4-3辦理創意活動，培養學

生創新及美感能力
青年學子領袖養成培育研習活動(課外) 22790 128190

一、 112年度青年學子領袖養成培育研習營-企劃力開啟你的競爭力

二、 112年度青年學子領袖養成培育研習營【合作課：從我到我們的

團隊練習】

三、 112年度青年學子領袖養成培育研習營【遊戲的力量-玩出競爭

力】

四、 112年度青年學子領袖養成培育研習營【魔法課：勇氣×選擇】

五、 112年度青年學子領袖養成培育研習營[擺脫慣性思考×創造自我

優勢]

一、 本校學生(80人)

二、 本校學生(80人)

三、 本校學生(80人)

四、 本校學生(80人)

五、 本校學生(80人)

一、 112/04/27(B311)

二、 112/11/25(C204)

三、 112/11/26(C204)

四、 112/12/02(C204)

五、 112/12/03(修平科技大學)
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-4促進適性揚才與自我實現

2-4-4實施新生定向輔導，發

展正確的人生觀，體認教

育、生活方式、工作環境等

之間的開係。

日間部新生定向輔導。(生輔) 30000 0 辦理新生定向輔導 新生同學約746人 112/09/7、8、9各校區
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-4促進適性揚才與自我實現

2-4-4實施新生定向輔導，發

展正確的人生觀，體認教

育、生活方式、工作環境等

之間的開係。

推動新生適應相關輔導活動。(諮商) 30000 35000

一、111-2活力心靈種子之輔導股長研習：      你知道「跟蹤騷擾防制

法嗎」？

二、「諮資知多少」-新生適應推廣活動

三、112-1活力心靈種子之輔導股長研習：      我與情感的距離

四、「就你最厲害，因為心裡有愛」新生適應活動

一、本校輔導股長及有興趣的學生(70人)

二、本校新入學學生(351人)

三、本校輔導股長及有興趣的學生(57人)

四、本校新生優先及其他有興趣的同學(116

人)

一、112/05/18，興春樓GB107

二、112/9/8-9/9，北校區資源教室外走廊、戶外小舞台

三、112/10/26，興春樓GB109

四、112/12/21，北校區小舞台前廣場
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二、 營造友善校園並促進

學生自我實現
2-4促進適性揚才與自我實現

2-4-5進行生涯輔導與職業輔

導。
生涯發展輔導活動(諮商) 17000 19000

一、111-2「生涯好給力」畢業祝福暨期末歐趴活動

二、「咻，夢想紙飛機」：生涯諮商週

一、本校日間部、進修部學生(187人)

二、本校師生(145人)

一、112.06.06-07 本校興春樓一樓穿堂

二、112/11/1-11/2，北校區興春樓1樓穿堂
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-1建立學生多元參與管道

，以促進學生之參與，保障

學生權利，落實人權與法治

知識。

日間部學生自治幹部研習活動或座談會。(生輔) 0 40000

一、衛生股長、服務學習股長期初暨師生座談會

二、班代、康樂股長期初暨師生座談會

三、班級幹部研習暨師生座談會

四、副班代、康樂股長研習暨師生座談會

五、衛生股長期初師生座談會

一、衛生股長、服務學習股長期初暨師生座

談會(約95員)

二、班代、康樂股長期初暨師生座談會(約

145員)

三、班級幹部研習暨師生座談會(約60員)

四、副班代、康樂股長研習暨師生座談會(約

140員)

五、衛生股長期初師生座談會(約70員)

一、112/02/21,醫護生技大樓GB109會議室

二、112/03/1,醫護生技大樓GB109會議室

三、112/06/7,醫護生技大樓GB109會議室

四、112/11/14,醫護生技大樓GB109會議室

五、112/09/12,醫護生技大樓GB109會議室
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-1建立學生多元參與管道

，以促進學生之參與，保障

學生權利，落實人權與法治

知識。

進修部學生班級幹部研習活動或座談會。(進修推廣

部-夜間班)
23400 6000

一、班代暨副班代幹部研習會議

二、班級幹部期初暨師生座談

一、各班級自治幹部及工讀學生合計約126員

二、各班級自治幹部及師長合計約68員
一、9/28、10/03、11/16、11/21  4場次於仁發樓C211教室

二、10/19、10/24  2場次於仁發樓C211教室
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-1建立學生多元參與管道

，以促進學生之參與，保障

學生權利，落實人權與法治

知識。

進修學院班級經營研習活動或座談會。(進修推廣部-

假日班)
10000 26000

一、畢代暨班代.副班代期初研習會議

二、班級幹部期初暨師生座談

三、班聯會幹部會議

一、各班級自治幹部及工讀學生合計約95員

二、各班級自治幹部及師長合計約96員

三、班聯會幹部100人

一、5/21、11/25  2場次於仁發樓C211教室

二、9/26、11/25  2場次於仁發樓C211教室

三、112.3/5- 4/16-5/7-6/11-9/23-107-11/11--12/10 等8場次於C211

教室
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-1建立學生多元參與管道

，以促進學生之參與，保障

學生權利，落實人權與法治

知識。

民主法治教育相關活動。(生輔) 15000 6500 0 民主法治教育講座暨智慧財產權宣導活動 112/10/25、12/20 醫護生技大樓G116教室
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-1建立學生多元參與管道

，以促進學生之參與，保障

學生權利，落實人權與法治

知識。

學生社團雙向溝通研習會。(課外) 10000 30000

一、 111-2全校性社團期初座談會[璀璨群星。星團揭密]

二、 111-2全校性社團期末座談會

三、 112-1全校性社團期初座談會

四、 112-1全校社團期末座談大會【星光璀璨・歲末盛典】

一、 本校社團學生及社團指導老師(100人)

二、 本校社團學生及社團指導老師(100人)

三、 本校社團學生及社團指導老師(100人)

四、 本校社團學生及社團指導老師(100人)

一、 112/03/02(GB109)

二、 112/06/08(GB109)

三、 112/09/21(GB109)

四、 112/12/14(GB109)
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-2增進學生對於當代品德

之核心價值及其行為準則、

具有思辦、選擇與反省，進

而認同、欣賞與實踐之能

力。

生活班級榮譽競賽。(生輔) 34000 34000 0
一、111-2班級整潔比賽

二、112-1班級整潔比賽

一、日間部各班(約3560人)

二、日間部各班(約3300人)

一、112/3/01~112/06/2(北、東、南校區)

二、112/09/18~112/12/22(北、東、南校區)
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-2增進學生對於當代品德

之核心價值及其行為準則、

具有思辦、選擇與反省，進

而認同、欣賞與實踐之能

力。

品德核心與深根教育活動。(生輔) 35000 19150 10000
一、辦理勵志歌曲比賽

二、舞出好品德、唱出新創意

一、五專1-2年級約648員

二、本校師生約655人

一、112/03/23北校區露天舞台前廣場

二、112/5/18北校區椰林大道

32
三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-2增進學生對於當代品德

之核心價值及其行為準則、

具有思辦、選擇與反省，進

而認同、欣賞與實踐之能

力。

加強生活教育、品德教育等活動。(進修推廣部) 5000 0 辦理下學期品德績優人員表揚。 進修推廣部假日班師生約(400餘人) 111.5.7，C211教室
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-2增進學生對於當代品德

之核心價值及其行為準則、

具有思辦、選擇與反省，進

而認同、欣賞與實踐之能

力。

辦理學生社團領袖幹部訓練及研習活動(課外) 80000 100000

一、 112年度社團幹部領袖培育營-美和特有種，就是你

二、 社團企劃專業課程【大力出奇蹟:腦力激盪】

三、 社團財務專業課程-【評鑑鈔能力：生財有道】

一、 本校學生社團幹部(80人次)

二、 本校學生社團幹部(80人)

三、 本校學生社團幹部(80人)

一、 112/04/29-30(東源部落沼澤濕地、國立海洋生物博物

館、墾丁青年活動中心)

二、 112/10/12(B311電腦教室)

三、 112/10/12(B311電腦教室)
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-1 建立多元文化校園與培養

學生良好品德與態度

3-1-2增進學生對於當代品德

之核心價值及其行為準則、

具有思辦、選擇與反省，進

而認同、欣賞與實踐之能

力。

學生社團幹部參與校外社團專業研習活動(課外) 25000 20000

一、 112年青年節青年菁英大會暨全國大專優秀青年表揚活動

二、 112年暑期「大專學生社團負責人研習會」

三、 112年大專校院學生會傳承與發展研習會

四、 2023全國學生自治組織研習會「樹點學生自治組織發展與SDGs結

合應用」

五、 尋找天賦與熱情的系統化做法

六、 流程圖繪製與SOP撰寫技巧

一、 本校學生會幹部(1人)

二、 本校學生會幹部(2人)

三、 本校學生會幹部(2人)

四、 本校學生會幹部(3人)

五、 本校學生會幹部(4人)

六、 本校學生會幹部(3人)

一、 112/03/28-29(劍潭海外青年活動中心)

二、 112/08/07~11(桃園巿)

三、 112/10/21~22(桃園巿)

四、 112/12/01(樹德科技大學)

五、 112/12/02(線上)

六、 112/12/23(台北巿)
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-2培養熱愛鄉土及具有世界

觀之社會公民

3-2-1透過服務學習課程之引

導，加強與鄰近社區之互動

，以促進學生對社區關懷與

鄉土文化之情感；並透過多

元文化課程與國際視野，建

立地球村觀念。

學生社團辦理銀髮族活動或至社會服務機構(社區)進

行各項社會服務學習活動。(課外)
11640 50000

一、 青銀共學-樂活粉彩

二、 社區關懷-啟動綠色照護力

三、 青銀共創-毛根扭棒製花燈

四、 樂齡無國界-韓式裱花擴香石工作坊

五、 樂齡桌遊活動-拉密

一、 本校學生及社區長者(30人)

二、 本校學生及社區長者(30人)

三、 本校學生及社區長者(30人)

四、 本校學生及社區長者(30人)

五、 本校學生及社區長者(30人)

一、 112/10/28(內埔和興村活動中心)

二、 112/10/29(萬丹南村活動中心)

三、 112/10/29(萬丹鄉興全村社區活動中心)

四、 112/11/25(內埔和興村活動中心)

五、 112/12/23(內埔和興村活動中心)
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三、 培養具良好品德之社

會公民

3-2培養熱愛鄉土及具有世界

觀之社會公民

3-2-1透過服務學習課程之引

導，加強與鄰近社區之互動

，以促進學生對社區關懷與

鄉土文化之情感；並透過多

元文化課程與國際視野，建

立地球村觀念。

學生社團辦理中小學活動或至兒童青少年社會服務機

構(社區)進行服務學習活動。(課外)
60000 60000

一、 小海神養成計畫[親海.近海.淨海]

二、 攀樹體驗暨藝術創作營-樹的名字

三、 帶動中小學社團活動-齊心協力。共創回憶

四、 偏鄉公益-一樹百穫

五、 帶動中小學-FUN瑪過來-啪特萬

六、 帶動中小學-FUN瑪過來-啪特兔

七、 桌上密室逃脫-FUN逃

八、 舞力全開-首部曲

九、 帶動中小學-SWITCH之跨界玩家-ONE

十、 舞力全開-二部曲

十一、 帶動中小學-SWITCH之跨界玩家-TWO

十二、 帶動中小學-FUN桌派對

一、 本校學生及屏東縣國小學童(15人)

二、 本校學生及屏東縣國小高年級學童(60人

次)

三、 本校學生及屏東縣高樹國小學童(40人)

四、 本校學生及山海國小學童(20人)

五、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

六、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

七、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

八、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

九、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

十、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

十一、 本校學生及屏東縣國小學童(30人)

十二、 本校學生及屏東縣國小學童(60人次)

一、 112/05/20(塭豐海岸灘)

二、 112/05/27-28(屏東縣仁愛國小)

三、 112/07/03~07(高樹國民小學)

四、 112/09/24(屏東縣山海國小小)

五、 112/09/24(內埔社會福利服務中心)

六、 11210/01(內埔社會福利服務中心)

七、 112/10/22(內埔社會福利服務中心)

八、 112/10/29(內埔社會福利服務中心)

九、 112/11/05(內埔社會福利服務中心)

十、 112/11/11(內埔社會福利服務中心)

十一、 112/11/12(內埔社會福利服務中心)

十二、 112/11/18、19(內埔社會福利服務中心)



37
三、 培養具良好品德之社

會公民

3-2培養熱愛鄉土及具有世界

觀之社會公民

3-2-1透過服務學習課程之引

導，加強與鄰近社區之互動

，以促進學生對社區關懷與

鄉土文化之情感；並透過多

元文化課程與國際視野，建

立地球村觀念。

學生社團辦理服務學習研習活動（生輔） 35000 14000 45000

一、服務學習教育種子暨班級幹部研習

二、服務學習期末績優表揚暨心得分享會議

三、服務學習教育種子暨服務學習股長研習

四、服務學習期末績優表揚暨心得分享會議

一、學生(約150員)

二、學生(約200員)

三、學生(約150員)

四、學生(約200員)

一、112.2.19(C211會議室)

二、112.6.06(C211會議室)

三、112.09.13(C211會議室)

四、112/12/13C211會議室)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-2充實學務與輔導工作人

員之專業與管理知識。

社團學輔人員參與學生社團發展及教育訓練各項研習

會。(課外)
50000 0

一、 112年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動

二、 112年大專校院學生會成果展

三、 全國大專校院課外活動(指導)組同仁傳承研習活動

四、 2023體驗教育引導認證課程-助理引導員

五、 112年度南區大專校院辦理學生事務工作計畫-大學校園學生權益

與申訴研討會

六、 專案管理課程

七、 流程圖繪製與SOP撰寫技巧

一、 學輔人員(1人)

二、 學輔人員(2人)

三、 學輔人員(1人)

四、 學輔人員(1人)

五、 學輔人員(1人)

六、 學輔人員(1人)

七、 學輔人員(2人)

一、 112/03/25-26(國立虎尾科技大學)

二、 112/04/08-09(桃園長庚大學)

三、 112/04/14-15(中國文化大學、救國團金山青年活動中心)

四、 112/04/22-23(台北巿)

五、 112/05/12(遠東科技大學)

六、 112/10/26(台北巿)

七、 112/12/23(台北巿)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-2充實學務與輔導工作人

員之專業與管理知識。

諮商人員參與各項研習會與個別諮商專業督導。(諮

商)
67000 25000

一、111-2諮商人員研習

二、112年度大專校院專業輔導人員目睹家暴輔導知能研習

三、完形治療在諮商輔導中心的應用實務研討會

四、學生自我傷害防治增能研習

五、112年度教育部校園心理健康-正向情緒與幸福感研習

六、表達性藝術治療工作坊-輔導員專業知能研習

七、人際歷程理論與實務課程

八、112年諮商人員增能團體督導研習

九、諮商人員參與研習會

十、陪伴心理學-活用卡片媒材工作坊

十一、112年大專校院專業輔導人員學生自我傷害防治增能研習

十二、DSM-5TR精神疾病診斷類別與在諮商及治療的應用研習

十三、112學年度全國大專校院導師業務承辦人工作坊

十四、資源教室輔導員個別督導(敬)

十五、動力與遊戲規則:家庭藝術治療工作坊

十六、陪伴心理學高階工作坊

十七、人際模式的辨識與介入策略

十八、線上心智化讀書會研習

一、諮商輔導中心同仁(1人次)

二、諮商輔導中心同仁(1人次)

三、諮商輔導中心同仁(1人次)

四、諮商輔導中心同仁(1人次)

五、諮商輔導中心同仁(1人次)

六、諮商輔導中心同仁(1人次)

七、諮商輔導中心同仁(1人次)

八、諮商輔導中心同仁(1人次)

九、諮商輔導中心同仁(1人次)

十、諮商輔導中心同仁(1人次)

十一、諮商輔導中心同仁(1人次)

十二、諮商輔導中心同仁(1人次)

十三、諮商輔導中心同仁(1人次)

十四、資源教室同仁(1人次)

十五、資源教室同仁(1人次)

十六、諮商輔導中心同仁(1人次)

十七、資源教室同仁(1人次)

十八、諮商輔導中心同仁(1人次)

一、112/3/4-5(高雄張老師)

二、112/3/30(高雄師範大學)

三、112/4/14(新竹明新科技大學)

四、112/5/26(台北國立台灣師大)

五、112/7/6(台中嶺東科技大學)

六、112/7/20-21(台南長榮大學)

七、112/8/26-112/9/23(線上)

八、112/7/1、29,8/19、26,9/9、16(高雄市遇見心理諮商所)

九、112/7/8、15、22、29(高雄市心平衡工作室)

十、112/8/5-6(高雄張老師)

十一、112/8/11(台北世新大學)

十二、112/8/7-8(台北國立師範大學)

十三、112/10/23-24(台北輔仁大學)

十四、112/10/26(美和科技大學)

十五、112/10/28-29(高雄張老師)

十六、112/10/28-29(台北心遇見工作室)

十七、112/11/18-19(高雄張老師)

十八、112/11/25-112/12/17(線上)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-2充實學務與輔導工作人

員之專業與管理知識。
校安人員參與校外各項專業相關研習會(生輔) 8099 0

參與教育部及其他大專校院辦理各項學輔活動(含生輔組長研習、原民

研習…等)
本校校安人員

一、112/12/12原民研習活動。

二、112/10/12生活輔導組組長研習。
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-2充實學務與輔導工作人

員之專業與管理知識。
辦理校內專兼任輔導教師諮商輔導專業進修。(諮商) 5000 25000

一、111-2兼任輔導老師諮商輔導會議暨個案研習會

二、112-1個案研討暨專業輔導人員增能研習

一、兼任輔導老師、實習諮商心理師、諮商

輔導中心同仁、兼任心理師(9人)

二、諮商輔導中心主任、專兼任心理師和實

習人員(17人)

一、112/05/18，諮商輔導中心F502

二、112/11/27、12/07，諮商輔導中心團諮室
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-3建立標竿學習模式，加

強學務與輔導工作與環境，

以強化服務效能

辦理績優學輔人員選拔活動。(學) 25000 25000 0 一、112年優秀學輔人員獎勵活動 一、本校學輔工作人員(約42人) 一、112/5/8(學務長室)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-3建立標竿學習模式，加

強學務與輔導工作與環境，

以強化服務效能

提昇學輔人員之學務工作效能。(學) 30000 7107 0 一、標竿學習-學輔人員校際交流活動
一、美和科技大學及遠東科技大學學務人員

(約60人)
一、112/7/19(遠東科技大學)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-2建立專業化之學務與輔導

工作及學習型組織

4-2-3建立標竿學習模式，加

強學務與輔導工作與環境，

以強化服務效能

辦理績優導師及關懷學生績優教職員選拔活動(諮商) 50000 50000 0
一、111-2優良導師遴選

二、112-1美和芬芳錄

一、遴選本校優良教師5人

二、本校教職員10人

一、112.06.26(諮商輔導中心)

二、113/01/16(諮商輔導中心)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-4落實評鑑制度及提昇工作

效能

4-4-1建立學務與輔導工作績

效評鑑制度與指標，以持續

改進學務與輔導工作。

辦理學生社團暨指導老師相關評鑑活動及研習會。(課

外)
60000 25600 13600 60000 一、美和科技大學112年度全校社團評鑑 一、本校學生(200人) 一、112/11/30(東校區)
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四、提升學務與輔導工作

品質及績效

4-4落實評鑑制度及提昇工作

效能

4-4-1建立學務與輔導工作績

效評鑑制度與指標，以持續

改進學務與輔導工作。

辦理或參與學生社團全國社團評鑑相關評選觀摩活動

或研習會。(課外)
35000 60000

一、 112年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動

二、 112年大專校院學生會成果展

三、 全國社團評鑑心法-前進就是力量

一、 本校學生(18人)

二、 本校學生(6人)

三、 本校學生(30人)

一、 112/03/25-26(國立虎尾科技大學)

二、 112/04/08-09(桃園長庚大學)

三、 112/12/14(本校北校區)

1631190 1631190


