
美和學校

財團法人美和科技大學優良導師評選獎勵要點 
民國 99年 07月 15日 98學年度第 2學期第 9次行政會議通過 

民國 101年 03月 02日 100年度第 2學期第 2次行政會議通過 

民國 101年 08月 06日 101學年度第 1學期第 1次行政會議通過 

民國 111年 08月 31日 111學年度第 1學期第 2次行政會議通過 

民國 114年 07月 03日 113學年度第 2學期第 6次行政會議通過 

 

一、美和科技大學(以下簡稱為本校)為加強導師輔導工作，獎勵優良導師，提高教育功能，進而闡揚

校園倫理精神，樹立優良校風，特訂定本要點。 

二、各系優良導師由系、院推薦遴選後交優良導師評選委員會(以下稱校級評選會)評議，評選會

工作由學生事務處綜辦。 

三、評選委員會之組成 

(一) 由行政副校長、教務長、學務長、進修推廣部主任、各學院院長及兩名導師代表組成，並由

行政副校長擔任主席，由諮商輔導中心主任擔任執行秘書。 

(二) 兩位導師代表由上屆校級評選委員會評選前二名優良導師擔任，因故無法擔任者，依序遞

補。 

四、獎勵對象與資格 

(一) 擔任本校各班級導師三年內累計一年以上，善盡導師職責，輔導學生有具體事實。 

(二) 獲當選之優良導師，自當選日起未滿三年不得再提名。 

五、推薦程序區分(一)初選、(二)複選、(三)決選，各階段要點分述如次： 

(一) 初選(系)： 

1. 程序:各系優良導師候選人，由各系依積分排序列出推薦參考名單，經系務會議通過後，

每年四月三十日前填妥優良導師推薦表(如附件1)送交院務會議審議。 

2. 員額:每系班級數（各學制合併計算）超過20班者最多6名，超過10班者最多4名，超過5班

者最多2名，低於5班者最多1名。 

(二) 複選(院)： 

1. 程序：各院召開院務會議審議各系優良導師候選人，依據推薦表與優良導師遴選評分表

(如附件2)，完成評分排序列出推薦參考名單，由各院於每年五月二十日前繳交優良導師

推薦表、優良導師遴選評分表與院務會議紀錄送交學生事務處綜整。 

2. 員額與評選：院務會議依據本要點之導師評選標準，評選當學年度院內各系推薦優良導

師；各院審核推薦至校級評選會員額部分，最多推薦6名。 

(三) 決選(校)： 

1. 程序：由學生事務處送交校級優良導師評選會實施評選。 

2. 委員會召開：評選委員會須有三分之二以上（含）委員出席始能召開，優良導師之評選

須經出席委員二分之一以上（含）同意始得通過，評選委員須親自出席，不得委任他人

代理。 

3. 員額與評選：評選會得選出本學年度優良導師5名；若當學年度競選導師，事蹟與表現皆

足以為表率，由委員會投票決議，員額最多增加2名為限。 

六、導師評選標準 

(一) 按時參與導師及學生事務相關會議者。 

(二) 積極規劃班級經營內容，指導本班學生之班會及班級各項集會活動，及其他生活服務教育

活動。 

(三) 勤於訪視學生住宿，關懷學生生活、學習與活動有具體成效者。 

(四) 關注學生交通安全，協助交安股長，落實宣導教育有具體成效者。 

(五) 主動發現學生困難問題並提供協助有具體事實者。 

(六) 處理學生特殊及重大事件有具體事實者。 

(七) 主動關心學生的註冊、選課以及出席狀況，並有具體記錄者。 

(八) 積極配合學校預警制度，主動關懷並輔導有具體績效者。 

(九) 對學生輔導工作有創新或具體措施者。 

(十) 班級當學年度休、退、轉出率及轉入率，對高關懷及特教學生之關懷狀況，均納入評分參考



依據。 

(十一) 配合行政、教學單位各項資料調查繳交者。 

七、獎勵人數及方式 

(一) 每學年選出優良導師，由校長於公開場合頒發當選證書，獎牌及獎金合計伍仟元，但金額

得視當年度預算調整之。 

(二) 每學年選出優良導師名單，送校教評會作為升等加分參考。 

(三) 獲選導師之優良事蹟將登載於校刊表揚。 

八、本要點經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

  



附件一 

美和科技大學 OOO學年度優良導師推薦表 

系(別)  

班(別)  

姓名  

績 

優 

事 

蹟 

擔任美和導師至今   年    月 

擔任目前班級導師至今   年    月 

1. 按時參與導師及學生事務相關會議者。 

2. 積極規劃班級經營內容，指導本班學生之班會及班級各項集會活動，及其

他生活服務教育活動。 

3. 勤於訪視學生住宿，關懷學生生活、學習與活動有具體成效者。 

4. 關注學生交通安全，協助交安股長，落實宣導教育有具體成效者。 

5. 主動發現學生困難問題並提供協助有具體事實者。 

6. 處理學生特殊及重大事件有具體事實者。 

7. 主動關心學生的註冊、選課以及出席狀況，並有具體記錄者。 

8. 積極配合學校預警制度，主動關懷並輔導有具體績效者。 

9. 對學生輔導工作有創新或具體措施者。 

10. 導師班級休、退、轉出、轉入學率 

11. 導師班級有無高風險學生與特教生，有無積極介入關懷 

12. 配合行政、教學單位各項資料調查繳交者。 

系(別) 

主 任 
 

學院 

院長 
 

備註  

 



附件二 

美和科技大學 OOO學年度 OO學院優良導師遴選評分表 

院 ( 別 )  系 ( 別 )  導 師 姓 名  

擔 任 導 師 

班 級 資 歷 
 

現擔任導師

班 級 資 歷 
 

目 前 擔 任 

導 師 班 級 
 

導 師 班 級 

開 學 人 數 
 

遴 

選 

指 

標 

評 

分 

表 

指 標 內 容 分數 得分 

按時參與導師及學生事務相關會議者，如導師研習 10 
 

積極規劃班級經營內容，指導本班學生之班會及班級各項集

會活動，及其他生活服務教育活動。 
10 

 

勤於訪視學生住宿，關懷學生生活、學習與活動有具體成效

者。 
5 

 

關注學生交通安全，協助交安股長，落實宣導教育有具體成

效者。 
5 

 

主動發現學生困難問題並提供協助有具體事實者。 10 
 

處理學生特殊及重大事件有具體事實者，如危機狀況，特殊

學生。 
10 

 

主動關心學生的註冊、選課以及出席狀況，並有具體記錄者 。 10 
 

積極配合學校預警制度，主動關懷並輔導有具體績效者。 10 
 

其他對學生輔導工作有創新或具體措施者。 5 
 

 

導師班級休、退、轉出、轉入學率。 10 
 

導師班級有無高風險學生與特教生，有無積極介入關懷。 10 
 

配合行政、教學單位各項資料調查繳交者。 5 
 

總 分 100 
 

學 院 

院 長 
 

備 註  

 


