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諮商輔導中心網頁
生命教育專區

 諮商輔導中心
臉書粉絲專頁



服務時間：  週一到週五8:00-17:00，週四加碼至21:30
網址：學校頁面 > 行政單位 > 學務處 > 
         

諮商輔導中心暨資源教室

8229



抵達！

呂秀娟 社工師 （分機8019)

黃志和 心理師 （分機8229)

陳虹瑋 心理師 （分機8726)

呂秀娟 社工師 （分機8019)

辛昱融 心理師 （分機8020)

蕭勝恩 心理師 （分機8727)

社工系(進修部)、餐旅科系(含外籍生)、
護理系(進修部、研究所)、

跨專業長期照護碩士學位學程

社工系(日間部和原專班)、美容美寵科系
、企管系(含研究所)、學士後護理學系

護理系日間部(四技與二技等)、
觀光科系(含外籍生)、運管系(含研究所)

食品科系(含外籍生)、
社工系研究所、資科系

五專護理科、口衛科 林伯翰、胡舒茜

實習諮商心理師 （分機8244)

地



黃志和 心理師

班會紀錄簿填寫事宜、優良導師、美和芬芳露

陳虹瑋 心理師

期初導師會議暨導師輔導輔導知能研習、(期中)導師與教職員輔導知能工作坊。

陳虹瑋、蕭勝恩 心理師

主責本年度暑期校外教職員增能校外研習。

性平申訴、學生申訴、霸凌申訴窗口&承辦人

學務長室 黃玉潔 社工師/專員(分機8242)

班會紀錄簿相關系統問題請洽 圖資處(分機8169)







從學校三級輔導的架構來看，班級輔導主要可分為「發展

性」、「介入性」兩類。「發展性」班級輔導為在班級還沒有

發生緊急狀況、危機事件（包含目睹危機或間接受到影響

等）或於班級尚未產生衝突的時候，輔導人員入班進行心

理衛生相關主題的活動與宣導講座，其範疇可能包含生涯

發展與定向、人際關係（含協助班上特殊生適應、讓學生了

解精神疾患或身心障礙之議題）、紓壓與壓力因應等。

＃日間部才需填寫

以減少處理時效 總務處修繕填寫網址 >

導師可以提前兩個禮拜至一個月向諮商中心提出申請，
可安排於班會時間或與主責輔導人員聯繫討論。 緊急狀況可另外專案處理。

映
映



「介入性」班級輔導為班級曾經、已經或正在經歷緊急狀況、危機狀況或班級

內部產生衝突的時候，輔導人員進入班級內實施篩選性和介入性輔導策略。

「篩選性」策略可能包含使用紙本文件、表單或心理測驗等，讓輔導人員能夠

評估學生跟危機的關係、被影響的程度或讓學生自我評估，亦可由輔導人員

和導師觀察學生於活動中、活動後是否出現不適應的行為狀態。

「介入性」策略可能藉由活動讓班上學生可以進行對話與互動，並嘗試引導學

生進行討論。但如果班級中已經產生人際排擠或霸凌狀況，建議導師先轉介

受影響（霸凌和排擠）的學生到諮商輔導中心（經過學生的同意後）接受個別

心理諮商服務，請先不要直接申請班級輔導，因為需要考量先處理受影響學

生的狀態，亦可能先入班導致班上發生更嚴重的排擠和霸凌事件，認為諮商

中心輔導人員只是代表學校來懲罰他們。

7 /心理測驗
1. 本中心目前包含測驗的種類有：自我探索與人格、身心與生活適應（含憂鬱、

焦慮測驗）、生涯、學習策略與適應、興趣性向與智力等類型測驗。
2. 主要由中心心理師或實習諮商心理師主責進行測驗施作與結果解釋。
3. 本學期實習心理師辦理之團體心理測驗：

場次 名稱 帶領人 日期與時間 地點

1

2

3

4

5

生涯發展
阻隔因素量表

大學生
學習困擾量表

賴氏人格量表

大學生
心理適應量表

屋樹人投射測驗

胡舒茜

胡舒茜

胡舒茜

林伯翰

林伯翰

115年03月25日(三)
11：50 -  12：50

115年04月02日(四)
11：50 -  12：50

115年04月09日(四)
11：50 -  12：50

115年04月16日(四)
11：50 -  12：50

線上填寫
表單預約

本中心
晤談室

基礎醫學大樓
B512教室

基礎醫學大樓
B512教室

基礎醫學大樓
B512教室

基礎醫學大樓
B512教室



小花的故事其實每天都在發生，又可能就是你我的故事。我們可能認為自己的不幸是獨

特的、應該自己承受的。事實上我們不能否認任何的擔憂，因為不舒服的感受總是如此

真實且強烈。所以當我們聽到要進入「團體」時，也許會出現和小芸類似的感受，困惑一

群人聚在一起真的會比較好嗎？我能在團體中得到什麼改變嗎？事實上，團體之所以

能帶來改變，不是偶然，而是因為它有一套獨特的進行方式與成長機制。

一般而言，團體是由6-8名成員與至少一名受過訓練的專業領導者所組成。團體諮商旨

在提供成員一個安全、具有支持性的空間，讓成員們能自由表達、分享和討論彼此的經

驗，以達到互相支持療癒並促進成長之功能。通常團體會有一個特定的主題，例如：人際

關係、情緒支持、生活適應等，領導者與成員將進入團體，隨著時間推進，團體會經歷從

彼此陌生到逐漸熟悉、甚至能夠真誠支持的過程，最後讓成員得以整合經驗與收穫，對

團體主題有更深的覺察與認識。這樣循序漸進的安排，讓每一位成員都有機會在安全、

真實的團體互動中慢慢成長，並將團體內的經驗應用至日常生活中。

花



團體之所以能發揮力量，關鍵在於它結合了支持、理解與學習等各種效果。當人們走

進團體，往往會驚訝地發現自己不孤單，別人的故事裡可能映照出自己的影子！這種

被理解的感受能大大減輕孤立與無助，並達到療癒的效果。同時，在團體裡，人不只是

接受幫助的角色，當你安慰、鼓勵或給予建議的那一刻，你會重新發現自己的力量。隨

著成員情感的建立，團體會逐漸成為一個安全的練習場，讓我們能展現不同的表達方

式或人際互動，並在其他成員的回饋中不斷嘗試，蛻變為更好的自己。

在團體中，真正的改變往往不會立即出現，也就是說從「進入團體」到「感覺有所收穫」是

需要時間的。許多人在初期可能會覺得陌生、不自在，甚至懷疑這樣的分享是否真的有

幫助。若此時選擇退出，將錯失和其他成員建立信任與支持的機會、失去透過參與團體

而帶來的成長契機。這也是為何團體的成員通常是固定的，心理成長與信任的建立需要

一個穩定的環境，如果人員經常更換，成員就難以放心地敞開心扉，分享最真實的自己。

事實上，團體之所以具有改變和成長的力量，仰賴的不只是領導者的專業技巧或帶領，

更重要的是成員們的投入與彼此的互動，成員們將共同創造、參與並見證一段比想像中

更深刻的轉變與成長。

 本學期諮商輔導中心
活動報名表單



＃自我成長團體 主帶者：胡舒茜 協同帶領者：林伯翰

115年3月31日 至 5月 26日(二)下午4：50～6：50



＃愛情探索團體 主帶者： 林伯翰 協同帶領者：胡舒茜

115年3月25日 至 5月 26日(三)下午4：50～6：50


