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美和學校

財團法人美和科技大學導師制實施辦法 

 
 

中華民國92年9月29日校務會議通過 

中華民國96年4月26日校務會議通過 

中華民國97年6月12日校務會議通過 

中華民國99年4月15日校務會議通過 

中華民國100年12月29日校務會議通過 

中華民國101年6月7日校務會議通過 

中華民國105年2月15日校務會議通過 

中華民國107年3月22日校務會議通過 

中華民國108年10月17日校務會議通過 

中華民國111年10月13日校務會議通過 

 
第一條 本校為落實導師輔導工作，特依據教師法第三十二條規定，訂定「美和學校財團法

人美和科技大學導師制實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本校每學期召開全校導師會議，導師會議由學務長主持之，如有決議事項，應有過

半數之導師出席，出席導師過半數表決通過。 

第三條 聘任原則： 

一、本校教師皆有擔任導師工作之責，除專案簽請核准者得免擔任。 

二、每位教師至多擔任二種學制導師。 

第四條 導師聘任： 

一、主任導師：由系(科)主任擔任。 

二、班級導師及副導師：每年6月與1月，由系(科)主管推薦，經學務會議通過後，簽請 

    校長聘請之。 

三、年級導師：由學務長推薦教官及適當人員聘任之。 

四、業界導師：由各系視實際需要聘任之。 

五、學期間各系因教學需要及其他因素調整班級導師，由各系召開系務會議，資料

名單至學生事務處核備，由承辦人簽請校長聘請之。 

第五條 導師職責： 

一、主任導師：領導師生，策畫系科學生事務與推行。 

二、班級導師： 

(一)導師應參加導師會議、科系導師會議、年級導師輔導座談會。

(二)參與班會及班級活動。 

(三)加強生活教育。 

(四)建立學生個別資料卡。 

(五)按時輸入服務學習課程之課程大綱、進度表及分數。

(六)加強與學生家長連繫。 

(七)加強輔導工作，以助其發展潛能，促進其適應環境。 

(八)導師應參加輔導知能進修或研習，以增進輔導學生之專業能力。

(九)配合學校行政單位之要求，輔導學生填寫所需之資料。 

(十)其他有關輔導學生事項。 

三、班級副導師：平時協助輔導班務，是導師的諮詢協商者。

四、年級導師：輔導年級學生。 

五、業界導師：輔導日間部二技、四技畢業班學生熟悉職場及就業接軌等相關工作。 

第六條 導師之考核事項： 
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一、班級導師 

(一)依導師參與各項導師會議、研習、進修活動，依其參與活動出席率為評核標

準。 

(二)對各班資料記載之詳確情形。 

(三)考核方式由學務處依「班級導師積分考核實施要點」予與評分，並提供「專

任教師評鑑辦法」考評上之參考。 

二、業界導師 
(一)針對畢業班學生舉辦職涯就業講座。 

(二)繳交結案報告，內容應包含簽到紀錄、輔導紀錄及上課教材等。
第七條 導師發給導師費，每學期編列 4.5 個月，每月發給標準如下： 

一、班級導師： 

(一)日間部：按導生人數乘以單價(每生80元/月)計算。 

(二)進修部及進修學院：按導生人數乘以單價(每生50元/月)計算。 

(三)境外專班及校外專班：每班以 50 人計算(單價依學制而定) 。 
(四)校外實習：班級進行校外實習的該學期，以 1,000元/月或按在校導生人數計

算，二者金額擇優發放。 

導生人數計算時間點則依註冊組提供之退撫儲金人數名單為標準計算，造冊後

逐月發放，若導生人數有所增減變動者，將不另造冊補發或扣除。 

二、年級導師：每位發放 2,000 元/月。 
三、護理系之校外約聘實習老師：每位發放 1,000 元/月。 
四、若有其他情況之導師費問題，則以簽呈另行處理之。 

第八條 本校「導師職責實施細則」，應依本辦法，視實際需要另訂之。 
第九條 本辦法經行政會議、校務會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 


