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第一條  本細則依據「美和學校財團法人美和科技大學導師制實施辦法」，以落實導師輔導

工作，加強導師制度之功能訂定。 

第二條  導師應以積極負責的態度，貫徹下列七項原則： 

一、實施愛的教育：以鼓勵代替懲戒，循循善誘代替嚴詞說教，以愛心來薰陶學生，

以行動來感化學生，進而培養學生守法、自律、自愛之精神與毅力。 

二、參與學生活動：為縮短師生間的距離，除了實施愛的教育外，必須主動參與學

生各種活動，由活動中觀察學生個性，發覺心理障礙，進而協助解決疑難，消

除學生之恐懼感，以建立良好的師生關係。 

三、加強生活教育：負起經師與人師之雙重任務，對學生的言行舉止，給予關注，

以身作則，以身教代替言教，使自己的品德學問，對學生有潛移默化的作用。 

四、建立學生個別資料卡：為瞭解學生，導師應隨時傾聽學生意見，做成記錄。 

五、加強家庭聯繫：經常與學生家長保持連繫，增進對學生的了解，縮短教師與學

生的距離；若發現學生有不良習性或特殊事項，應隨時通知家長。 

六、加強輔導工作：教育的目標乃是以社會的需要而產生，學生如何了解自己，以

便發展潛能，如何認識環境，以便適應環境，遭遇心理挫折及困難，如何協助

解決均賴於輔導工作之推展，以培養青年之健全人格。 

七、有關其他輔導學生事項。 

第三條  導師輔導細則如下： 

一、輔導教室環境衛生： 

（一）每學期開學當日，督導衛生股長負責編排值日生輪值表，及教室與公共

區域之打掃工作。 

（二）每日督導班上教室及負責公共區域整潔。 

（三）每月大掃除分配與檢查整潔之工作。 

（四）每學期末督導整潔打掃及門窗電器用品是否關妥。 

二、每週工作： 

（一）週會輔導：凡參加週會之班級，導師應隨班輔導維持班上秩序，清點學

生人數於點名表上簽名。 

（二）輔導班會：各班召開班會，請導師隨班指導，清點人數，並於班會紀錄

簿上簽名，再送繳至諮商輔導中心（班會不得作為補課之用），以便將

各班建議事項轉會有關單位處理。對學生反映意見，予以適當的解答，

並宣佈學校規定事項，培養學生榮譽感及公德心。 

（三）週記：五專一、二、三年級每隔一週批閱週記乙次，對學生建議事項，

應予以重視及反映。並於學期結束時，遴選三至五名寫作績優同學，報

學務處諮商輔導中心辦理獎勵。 

（四）督導班上同學之秩序與服裝儀容等生活事項。 

三、學期（年）工作： 



（一）新生輔導：擔任新生班導師，於學年開始前應全程參加新生輔導（兩天），

輔導新生儘早認識環境，並提醒其重視交通安全，以輔導學生儘早適應

環境。 

（二）協助辦理學生註冊事宜。 

（三）個別晤談：為使學生輔導工作事半功倍，導師須經常與學生溝通，瞭解

學生家庭背景、生活狀況，並與家長聯繫。每學期學生輔導記錄至少

10次(含)以上，並登錄於校務行政系統 office hour輔導記錄中。 

（四）參加運動會：舉行運動會暨校慶活動時，導師應全力配合指導學生參加

各項活動。 

（五）參加健行活動：舉行全校健行活動時，導師應隨行全程參與，以維護學

生秩序及安全。 

（六）參與學生活動： 

1、班上如有二分之一以上學生外出活動時，均應隨班指導（惟須核准），

注意學生安全。 

2、學生發起之活動、刊物及各項比賽，給予適切指導。 

（七）學生操行成績評定： 

1、導師於每學期結束兩週前，須完成各班學生的操行成績評定及評語。

對班級幹部獎勵建議名冊，與資料亦請一併送交生輔組。 

2、若有班內學生操行成績丙等以下，導師應出席期末學生獎懲評議委員

會議。 

（八）參加畢業典禮：畢業班導師應輔導、協助及鼓勵畢業班學生積極主動參

與各項有關畢業班活動，出席畢業典禮，協助活動進行。 

第四條  導師生活輔導如下： 

一、學生安全教育： 導師應配合加強宣導防災、防暴等安全注意事項，尤對交通安

全應特別重視宣導，勿使學生有無照駕駛及騎機車不戴安全帽之情事。 

二、日常生活輔導：導師應利用日常接觸，瞭解班上學生動態，進而輔導學生課業

及生活行為，並配合學務工作推行與家長保持聯繫，對校外住宿學生不定期實

施訪視，詳加記錄。 

三、特殊學生輔導： 

（一）針對須加強輔導之學生（如缺曠課過多、男女不正當交往、情緒反常、

行為乖張、鬥毆等）應加強輔導，並做成輔導記錄，依狀況需要隨時通

知家長；如若需要，可移請學校訓輔單位或其他相關單位協助處理。 

（二）對有家族性的特殊疾病患例的學生應給於特別關懷，並知會衛保組與體

運組老師建立檔案，實施特別教學。 

（三）配合學校政策，如遇有團體違規表現之情形，應積極輔導改正。 

第五條  本校每學期召開全校導師會議，導師會議由學務長主持之，如有決議事項，應有過

半數之導師出席，出席導師過半數表決通過。必要時主任導師得召集所屬該系科之

各班導師，召開臨時會議，就學務工作所發生的困擾及處理方法研討解決之。 

第六條  諮商輔導中心每學年舉行導師知能研習活動，以促進導師輔導知能，且分享輔導經

驗。 

第七條  本細則經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 


